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Inleiding‌

Healthforce verwerkt persoonsgegevens van zorgprofessionals, opdrachtgevers en overige betrokkenen met de

grootst mogelijke zorgvuldigheid. Wij vinden het belangrijk dat jouw gegevens veilig zijn en dat je weet wat er met

jouw gegevens gebeurt. In deze privacyverklaring informeren wij je over de wijze waarop wij persoonsgegevens

verwerken, de doeleinden daarvan, de wettelijke grondslagen en de rechten die je hebt als betrokkene. Deze

verklaring is opgesteld conform de vereisten van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Deze privacyverklaring is van toepassing op alle gegevensverwerkingen door Healthforce, waaronder via onze

website, per e-mail, telefonisch contact of in het kader van overeenkomsten die wij sluiten met kandidaten of

opdrachtgevers. Voor vragen over deze verklaring of de verwerking van jouw gegevens kun je contact opnemen via

info@healthforce.nl.
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1.1 Deze privacyverklaring is van toepassing op alle verwerkingen van persoonsgegevens door Healthforce, statutair gevestigd te [adres], ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder

nummer 97387592 (hierna: "Healthforce").

 1.2 Healthforce verwerkt persoonsgegevens in overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de Uitvoeringswet AVG (UAVG) en andere toepasselijke wet- en

regelgeving.

Artikel 1 – Algemeen

Artikel 2 – Verwerkingsverantwoordelijke
2.1 Healthforce is de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens zoals bedoeld in deze verklaring.

 2.2 Contactgegevens: info@healthforce.nl / www.healthforce.nl

Artikel 3 – Doeleinden van verwerking
3.1 Persoonsgegevens worden door Healthforce verwerkt ten behoeve van:

 a. Werving, selectie, bemiddeling en plaatsing van zorgprofessionals;

 b. De totstandkoming en uitvoering van overeenkomsten;

 c. Urenregistratie, facturatie, loonadministratie en financiële afhandeling;

 d. Voldoen aan wettelijke verplichtingen, waaronder arbeids-, fiscale en sociale zekerheidswetgeving;

 e. Kwaliteitsbeheer, rapportage, analyse en interne controles;

 f. Beheer van relaties en communicatie met betrokkenen;

 g. Beveiliging, fraudepreventie en handhaving van rechten;

 h. Websitefunctionaliteit en optimalisatie (inclusief cookies).

Artikel 4 – Categorieën van persoonsgegevens
4.1 Healthforce verwerkt onder meer de volgende (categorieën van) persoonsgegevens:

 a. Naam, adres, woonplaats (NAW-gegevens);

 b. Contactgegevens (e-mail, telefoonnummer);

 c. Geboortedatum, BSN, kopie identiteitsbewijs, VOG, BIG-/SKJ-registratie;

 d. Curriculum vitae, opleidingsgegevens, werkervaring;

 e. Beschikbaarheid, voorkeuren, functiekeuze, motivatie;

 f. Bankrekeningnummer, btw-/KvK-nummer (indien van toepassing);

 g. Inlog- en klikgedrag op de website;

 h. Urenstaten, inzet- en tariefafspraken.

http://www.healthforce.nl/


5.1 Healthforce verwerkt persoonsgegevens uitsluitend indien en voor zover dit is gebaseerd op één van de volgende grondslagen:

 a. Uitvoering van een overeenkomst of precontractuele maatregelen;

 b. Wettelijke verplichting;

 c. Toestemming van betrokkene;

 d. Gerechtvaardigd belang van Healthforce of een derde, mits belangenafweging toelaatbaar is.

Artikel 5 – Grondslagen voor verwerking

Artikel 6 – Verstrekking aan derden
6.1 Persoonsgegevens kunnen, uitsluitend indien noodzakelijk, worden verstrekt aan:

 a. Opdrachtgevers;

 b. Backoffice- en loonverwerkingspartners (zoals Flexsupport);

 c. Leveranciers van software, IT-diensten of verloningssystemen;

 d. Overheidsinstanties indien wettelijk vereist;

 e. Overige partijen met wie een verwerkersovereenkomst is gesloten.

Artikel 8 – Beveiliging
8.1 Healthforce neemt passende technische en organisatorische maatregelen ter beveiliging van persoonsgegevens tegen verlies, ongeoorloofde toegang of enige vorm van onrechtmatige

verwerking.

 8.2 Medewerkers zijn gebonden aan vertrouwelijkheid en interne toegangsbeperkingen zijn van toepassing.

Artikel 7 – Internationale doorgifte
7.1 Healthforce verwerkt persoonsgegevens in beginsel binnen de Europese Economische Ruimte (EER). Indien doorgifte buiten de EER plaatsvindt, worden passende waarborgen getroffen

conform hoofdstuk V van de AVG.

Artikel 9 – Bewaartermijnen
9.1 Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is voor het doel waarvoor deze zijn verzameld, tenzij een wettelijke bewaartermijn geldt.

 9.2 Richtlijnen:

 a. Ingeschreven kandidaten zonder plaatsing: maximaal 24 maanden;

 b. Geplaatste kandidaten en opdrachtgevers: 7 jaar na beëindiging samenwerking;

 c. E-mails en contactformulieren: maximaal 2 jaar.



10.1 Betrokkenen hebben de volgende rechten:

 a. Recht op inzage;

 b. Recht op rectificatie;

 c. Recht op gegevenswissing (vergetelheid);

 d. Recht op beperking van verwerking;

 e. Recht op overdraagbaarheid van gegevens;

 f. Recht van bezwaar;

 g. Recht op intrekking van toestemming, indien van toepassing.

 10.2 Verzoeken kunnen worden gericht aan info@healthforce.nl. Binnen één maand wordt inhoudelijk gereageerd.

 10.3 Indien de betrokkene van mening is dat zijn of haar rechten zijn geschonden, kan een klacht worden ingediend bij de Autoriteit Persoonsgegevens via www.autoriteitpersoonsgegevens.nl.

Artikel 10 – Rechten van betrokkenen

Artikel 12 – Wijzigingen
12.1 Healthforce behoudt zich het recht voor om deze privacyverklaring te wijzigen. De meest actuele versie is steeds beschikbaar via www.healthforce.nl.

 12.2 Deze versie is vastgesteld op 30 juni 2025.

Artikel 11 – Cookies
11.1 De website van Healthforce maakt gebruik van functionele en analytische cookies. Deze zijn noodzakelijk voor een goede werking van de website en om bezoekgedrag anoniem te

analyseren.

 11.2 Healthforce gebruikt geen trackingcookies zonder toestemming.

http://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/
http://www.healthforce.nl/
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